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Kurumu Selguk tiniversitesi Rektorliigii
Gorev Birimi Idari Ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (Yesil Alanlar Birimi)
Gorevi Peysaj Mimar1

GoOrev Tanimi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlara uygun
olarak calistig1 kurumun temizlik faaliyetlerini yapar

flgili Mevzuat

4857 Sayil Is Kanunu,6631 sayili ISG kanunu.

Bu Is I¢in Gerekli
Bilgi-Beceri ve
Yetenekler

Gorevinin  gerektirdigi  diizeyde i3 deneyimine sahip olma
stirdiiriilebilmesinde gerekli araglar1 kullanma, Diizenli ve disiplinli ¢alisma,

Faaliyetlerin

¢ Kontrol Standarti

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi Ve gorevler

¢ Kontrol
Genel Sarti

Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev ~ dagilim  ¢izelgesi olusturulmali  ve personele
bildirilmelidir. Gorev tanimlari belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir
organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Temel is ve
Sorumluluklar

e Park, bahge rekreasyon alani gibi projelerde yer alarak mekansal tasarimlar sunarak
peyzaj projeleri hazirlamak ve ilgili birimin personellerine uygulatmak.

e Birimin tiim faaliyetleri, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi
amaciyla caligmalar yapmak.

e Meslegine iliskin teknik ve teknolojik yenilikleri ve gelismeleri arastirmak, gerekli
olmas1 durumunda ilgili birimin personellerine egitimler vermek.

e Yapimi siiren binalarda alanin peyzaj konusunda kontrolliikk ve denetim hizmetlerinin
gerceklestirilmesinde kontrol miithendislerine yardimci olmak, Peyzaj projeleri ile ilgili
olarak proje ve ihale dosyasi hazirlamasinda gorev almak.

e Is saghig ve is giivenligi kurallarma uymak ve kurallara uygun sorumlulugu altinda
bulunan Calistig1 kisilerin s6z konusu kurallara uymalarin1 saglamak, gerektiginde
uyar1 ve tavsiyelerde bulunmak.

e Ihtiyac halinde meslegi ile ilgili konularda teknik rapor diizenlemek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili sorun, Oneri ve tavsiyeleri lst
yOneticilerine iletmek.

e Gorev ve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari
muhafaza etmek.

e Ulke ekonomisini, iiretim ve gelismelerini takip etmek, meslegine iliskin yaymlari
stirekli izlemek, bilgilerini giincellestirmek.

e Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde, kalite
hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Yeni peyzaj alanlariin, agaclandirma sahalarimin olusturulmasi i¢in alan belirlenmesi
konusunda ¢alismalar yapmak ve {ist amirlerine rapor halinde sunmak.

e Universitemiz yerleske alanlarindaki yesil alanlarin sulama, bigme, havalandirma,
giibreleme gibi bakim islerini yaptirmak.

e Yapimi tamamlanan bolgelerde peyzaj calismalarini yapmak bu alanlara ¢imlendirme,

siis bitkisi, aga¢ ve ¢icek dikim islerini vb. yaptirmak.




e Yerleskede kullanilacak agag, siis bitkisi ve ¢igeklerin iiretimini ve temin islerini
yaptirmak.

e Iscilerinin sosyal giivenlik kurumu ile ilgili islemlerini takip etmek.

e Peyzaj diizenlemesi, yesil alanlarinda bakim ve onarim i¢in gerekli olan malzemelerin
belirlenip, tedarik ve depolanmasini saglamak.

e Mal ve hizmet ile ilgili piyasa arastirmalari yapmak, ihaleleri takip etmek, usul ve
sartlarin etiit etmek, gerektiginde neticelerini ilgili birimlere bildirmek.

e Yaz ve kis aylarinda Peyzaj alanlarinin ¢evre temizligini yaptirmak. (' Yaprak toplama,
dal toplama ve budama).

Temel is ve e Yerleske alaninda ¢evre diizenlemesi yapmak, agaglandirma caligsmalar1 yiirlitmek ve

Sorumluluklar mevcut alanlarin bakimini, sulama iglerini yaptirmak.

e Dogal afet durumlarinda kar kiireme, sel baskini vb. olaylarda gerekli tedbirleri
aldirmak ve takip etmek.

e Kendi bransi ile ilgili verilen diger isleri kontrol etmek ve yiirlitmek.

e Park ve Bahge Isleri birimi ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilen tiim is ve islemler ile Daire
Bagkani ve diger iist amirleri tarafindan verilecek gérevlerden sorumludur.

e Diizenlenen egitim ve toplantilara katilmak,

e s yerlerinde 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ile ilgili hiikiimlerine uymak.

e Sube personelinin disiplin ve isbirligi icinde ¢alismalarini saglamak; aralarinda gorev
dagilimini yapmak/yaptirmak, ¢alismalari izleyip denetlemek.

e Hassas ve riskli gérevleri bulundugunu bilmek ve buna gore hareket etmek.

o Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,
Tim faaliyetlerde i¢ kontrol sisteminin tanim ve talimatlarima uygun olarak gorev
yapmak,

e Amirlerince verilecek benzeri gorevleri

ISG Tehlike Smifi 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 9’uncu maddesi

uyarinca igyerlerinin is saglig1 ve giivenligi agisindan yer aldig: tehlike siniflari tebligine

gore ; Baskanhgimiz “Az tehlikeli sinifinda yer almaktadir.”

TEBELLUG EDEN

Bu dokumanda agiklanan gérev tanimimi okudum. Gérevimi burada belirtilen etik kurallar kapsamda yerine getirmeyi
kabul ve taahhiit ediyorum.

Adi ve Soyadi:
Tarih .../.../[....
imza

~ Hazrlayan. Onaylayan.
I¢ Kontrol Birimi Daire Baskani




